
कार्यसम्पादन मुल्र्ाङ्कन फारामको ढााँचा 

 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर्:-  

 

दर्ाा नं.:- 

 

विवर्:- 

 

किाचारीको नाि: िलु्र्ाङ्कन अिावि:- ......... दवेि ....... सम्ि । 

 

१. पद:-                                        २. र्ह:- 

 

     ३. सेिा:-                                        ४. सिहु:- 

 

   ५. उपसिहु:-                                        ६. विभाग/शािाको नाि:- 

 



 

खण्ड (क) 

सम्पाददत कामको दििरण 

कािको 

वििरण 

लक्ष्र् उपलवधि 

किाचारील ेभने  सपुररिेक्षकले भने  

लक्ष्र् 

र्ोवकएका 

कािहरु  

 

(क) 

पररिाण 

 

 

 

 

 

लागर् सिर् सिर् पररिाण 

(लक्ष्र्को 

प्रवर्शर्) 

लागर्(लक्ष्र्

को प्रवर्शर्) 

सिर् (लक्ष्र्को 

प्रवर्शर्) 

पररिाण 

(संख्र्ा) 

लागर् रकि सिर् गणुस्र्र (अवर् 

उत्ति, उत्ति 

,सािन्र् र न्र्नु) 

(ि)  

 

 

 

         

(ग)  

 

 

 

 

         

(घ)  

 

 

 

 

         

(ङ)  

 

 

 

 

 

         



 

 
लक्ष्र् 

नर्ोवकएका 

कािहरु 

किाचारील ेभने उपलवधि वििरण     

(क)      

(ि)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

  



          

 

 

किाचारीको नाि:-  

कुनै काि सम्पादन हुन नसकेको भए त्र्सका करणहरु: 

    कािहरू                             कारणहरु                                                                                         

सिािान गना गररएका प्रर्ासहरु 

(क)                                           (क)                                                                                        

(क)  

 

(ि)                                             (ि)                                                                                    

(ि) 

 

(ग)                                               (ग)                                                                                    

(ग) 

 

(घ)                                               (घ)                                                                                      

(घ) 

 

किाचारीको दस्र्िर्:                   विवर्: 

सपुररिेक्षकको विप्पवण: 

(क) कारणका औवचत्र्: 

विक 

 
बेविक 

 

(ि) कारण सिािान गना गररएका प्रर्ास: 

विक  

 
बेविक 

 

सपुररिेक्षकको दस्र्िर्: 

विवर्िः 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्र्:- 

- लक्ष्र् र्ोवकएको कािको वनविवर्र् वनिााररर् आिारहरू (पररिाण, लागर्, सिर् र गणुस्र्र ) सम्भि भएसम्ि भने  प्रर्ास हुनपुनेछ। 

- लक्ष्र् नर्ोवकएका कािहरुको हकिा सपुररिेक्षकले िुल्र्ाङ्कन गदाा सम्भि भएसम्ि िात्र पररिाण लागर् र सिर्को आिारिा गनुापनेछ। 

- किाचारीले लक्ष्र् नर्ोवकएकाकािहरुको उपलवधि वििरण भनुा पदाा  सम्भि भएसिि पररिाण, लागर् र सिर्लाई औल्र्ाउन ुपनेछ। 

 

 

 



 

खण्ड (ख) 

कार्य सम्पादनको स्तर मुल्र्ाङकन 

किाचाररको नाि: 

कार्ा सम्पादनको स्र्र सपुररिेक्षकको िुल्र्ाङकन  पनुरािलोकन कर्ााको िुल्र्ाङकन 

स्र्र  अवर् 

उत्ति 

उत्ति सािान्र् न्र्नु अवर् 

उत्ति 

उत्ति सािान्र् न्र्नु 

अङ्क 6.25 4.6875 3.125 1.5625 2.50 1.875 1.25 0.625 

1.सम्पावदर् कािको सिग्र 

पररिाण 

         

2.सम्पावदर् कािको सिग्र 

लागर् 

         

3.सम्पावदर् कािको सिग्र 

सिर् 

         

4. सम्पावदर् कािको सिग्र 

गणु 

         

जम्िा :          

 
 

कुल प्राप्ताङ्क:       

अक्षरिा प्राप्ताङक:  

पणूााङ्क: 25 

 

कुल प्राप्ताङ्क:       

अक्षरिा प्राप्ताङक:  

पणूााङ्क: 10 

 

सपुररिेक्षकको:    पनुरािलोकनकर्ााको:  

दस्र्िर्:     दस्र्िर्:  

नाि:     नाि: 

विवर्:    विवर्: 

द्रष्टव्र्: सपुररिेक्षक र पनुरािलोकनकर्ााले लागर्लाई िुल्र्ाङकन गना सम्भि नदवेिएिा र्स छुि्र्ाईएको अंक बााँकी र्ीनििा आिारहरूिा सिानपुावर्क 

वहसाििा  विर्रण गना सवकनेछ। कुनै िहलिा वििरण नअिाए छुटै्ट पानािा  िुलाई प्रिावणर् गरी संलग्न गनुापनेछ। पन्चानधबे प्रवर्शर् भन्दा बवि र पच्चहत्तर 

प्रवर्शर् भन्दा घिी अंक प्रदान गनुा परेिा सो को स्पष्ट कारण िुलाउनु पनेछ।प्राप्ताङ्किा केरिेि नगनुा र्था विपेक्स नलगाउनु होला।     



 
 

 

सहार्क तहका कमयचारीहरुको लादि 

किाचारीको नाििः  

 

व्र्विगर् गणु एिं 

आचरण 

स्र्र  अवर् उत्ति  उत्ति सािान्र्  न्र्नु 

अङ्क 1.0 0.75 0.50 0.25 

(१) विषर् बस्र्कुो ज्ञान र वसप     

(२) गोपवनर्र्ा राख्न सक्ने क्षिर्ा     

(३) वनदशेन अनसुार काि गना सक्ने क्षिर्ा     

(४) उपवस्थवर्, सिर्पालन, अनुशासन, विश्वासवनर्र्ा,इिान्दाररर्ा र 

नैवर्कर्ा 

    

(५) काििा रुची, वििेकको प्रर्ोग गना सक्ने क्षिर्ा र् अन्र्र 

िर्विक स्िभाि 

    

 

 पणुााङकिः ५ 

 कुल प्राप्ताङकिः  

अक्षरिा प्राप्ताङ्किः ......................................... 

पनुरािलोकन सविवर्को पदाविकारीहरुको नाि   दस्र्िर् 

 (क) 

 (ि) 

 (ग) 

     विवर्िः 

द्रष्टव्र्ः पनुरािलोकन सविवर्ले पन्चानधबे प्रवर्शर् भन्दा बवि र पचहत्तर भन्दा घवि अङ्क प्रदान गनुा परेिा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ। प्राप्ताङ्किा केरिेि 

नगनुा र्था विपेक्स नलगाउन ुहोला। 

 

 

 


